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М.І.  Іншин зауважує,  що всі нормативно-правові акти
МОП в сфері гарантійних та компенсаційних виплат
спрямовані на недопущення зниження заробітної плати
працівника у випадках, встановлених законодавством, і
відшкодування працівнику витрат, які він поніс, виконуючи
свої трудові обов’язки [1,  с.  100].  В.  І Щербина під метою
гарантійних виплат розуміє запобігання можливій втраті
працівником заробітної плати, у випадку нездійснення
трудових обов’язків з поважних причин [2, с. 311].
А.М. Островерх зазначає, що метою компенсаційних виплат є
відшкодування працівникові понесених ним витрат в процесі
виконання ним трудових обов’язків [3, с. 15]. Таким чином,
під метою правового регулювання гарантійних та
компенсаційних виплат в міжнародному праві слід розуміти
охорону матеріальних інтересів працівника шляхом надання
гарантійних виплат у разі нездійснення трудових обов’язків з
поважних причин, а також компенсування витрат
працівникові понесених в процесі виконання трудових
обов’язків.

О. Ф. Скакун зазначає, що одним із обов’язкових елементів
механізму правового регулювання є юридичний факт (система
фактів), з яким норми права пов'язують настання юридичних
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наслідків [4, с. 208]. Тобто юридичними фактами є дії чи події,
які є необхідною умовою для реалізації норми права та
спричиняють юридичні наслідки. Таким чином, юридичні
факти є так званим пусковим механізмом для механізму
правового регулювання. Так, прикладом юридичного факту є
надання жінкою довідки з медичного закладу, яка вказує на
передбачуваний строк її пологів. Надання такої довідки
запускає механізм правової охорони материнства, який
включає в тому числі надання компенсаційної виплати -
грошової допомоги.

Як зазначає В. Б. Ісаков, основною функцією юридичних
фактів в механізмі правового регулювання є перехід від однієї
стадій регулювання правовідносин до іншої [5, с. 51]. Тобто
роль сполучної ланки між нормою права та юридичними
наслідками є основною функцією юридичних фактів. Крім
того, автор зазначає, що юридичні факти виконують функцію
гаранта законності [6,  с.  36].  В такий спосіб чітко
окреслюється модель поведінки визначеною нормою права:
суб’єкт чітко розуміє, які обставини спричиняють юридичні
наслідки,  тобто за яких обставин він може реалізувати своє
право передбачене нормою права,  а суб’єкт на якого
покладено корелюючий обов’язок змушений почати його
виконувати.

Таким чином, юридичними фактами в механізмі
правового регулювання гарантійних та компенсаційних
виплат є дії та події,  чітко визначені в нормі права,  які
стосуються матеріальних інтересів працівника та які
активізують механізм правової охорони останніх. Юридичний
факт є підставою виникнення у суб’єктів їх суб’єктивних прав
та юридичних обов’язків на різних стадіях правового
регулювання. Тобто юридичні факти як елементи механізму
міжнародно-правового регулювання наділені такими
ознаками: чітко передбачені нормами міжнародного права;
містять інформацію про конкретні ситуації, які стосуються
відносин врегульованих правом; спричиняють виникнення у
суб’єктів прав та обов’язків, а також настання юридичних
наслідків.

Тож, юридичні факти, як елемент механізму правового
регулювання гарантійних та компенсаційних виплат в
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міжнародному праві характеризується наступними
особливостями:

1) містять інформацію про дії та події, які мають
наслідком виплату гарантійних або компенсаційних виплат;

2) передбачені в нормах міжнародного права та мають
бути імплементовані в національне законодавство держави;

3) спричиняють виникнення суб’єктивних прав та
юридичних обов’язків;

4) є сполучною ланкою між стадіями механізму правового
регулювання.
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