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З середини ХХ сторіччяпитанням захисту прав людини приділяється
значнаувага. Булистворенівідповідні міжнародні організації, прийнятий ряд
важливих документів, які закріпили основніприродні права і свободилюдини,
а також способиїхньої охорони та захисту.

Серед інших, до переліку таких прав увійшли правалюдини на працю та
на належні, безпечніта здорові умови праці. Значимість цих прав підтвер-
джується тим, що вони закріпленіу нормативно-правових актах вищої юри-
дичної сили на міжнародномута національному рівнях: Загальній декларації
прав людини 1948 р. (ст. 23) [1], Міжнародному пактіпро економічні, соціаль-
ніта культурні права 1966 р. (ст. 7) [2], Конституції України (ст. 43) [3]. Галу-
зеве законодавство детально регламентує право працівників на здоровіта
безпечні умови праці [4].

Говорячипро умови праці найчастішемають на увазі організаційно-
технологічніта санітарно-гігієнічні норми, вплившкідливих інебезпечних фі-
зичних, хімічних і біологічних факторів виробництва на здоров’я працівни-
ків. Вони докладно описані, врегульовані нормативно-правовими актами, їх-
нє дотримання контролюється спеціально уповноваженими державними ор-
ганами. При цьому повністю ігнорується такий важливий аспект умовпраці,
як психофізіологічната соціально-психологічна вкладові. Навідміну від вище-
вказаних груп умов, для них неможливо вирахувати тавстановити норми, а
законодавець, вочевидь, не вважає за потрібне вводитиїх до правового поля,
залишивши «на відкуп» мораліта традиціям. Однак вплив психофізіологічних і
соціально-психологічних факторів на здоров’я людини безсуперечнийі може
мати серйознінаслідки. Саме в цій області в Україні повсюдно зустрічаються
грубіпорушення прав людини в трудових відносинах на підприємствах, в
установах і організаціях усіх форм власності.

Згідно ст. 3 Конституції України, «Людина, її життятаздоров’я, честь ігід-
ність, недоторканість і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною
цінністю» [3]. З огляду на те,що Україна позиціонує себеяк соціальната право-
вадержава, вказану норму слід вважати основоутворюючою. Також вона
співвідноситься зі ст. 12 Міжнародного пактупро економічні, соціальніта ку-
льтурні права, що встановлює «право кожноїлюдини на найвищий досяжний
рівень фізичного та психічного здоров’я» [2], що передбачає заборону на будь-
які діяння, здатні спричинитишкоду фізичному та психічному здо-
ров’юлюдини. При цьому в трудових відносинахпрацівники часто стикаються
з ситуаціями психологічного тиску, а інодіівідкритого психологічного насиль-
ствазбокупрацедавців і неформальних лідерів у трудових колективах. Вира-
жається це в публічних образах, найчастішеіззастосуванням ненормативної
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лексики, спробах приниження, знецінюванніособистих і професійних якостей
працівників, зловживаннях відносинами службової залежності, примушуван-
нідо виконання робіт, що не входятьдопосадових обов’язків, створенні несте-
рпних умовпраці та постійної психоемоційної напруги, погрозах, а у крайніх
випадках – переходідо фізичного насильства. Ефективних засобів боротьбиз
такими негативними явищами у правовому полі на сьогоднішній день не іс-
нує. Притягнення винних до юридичноївідповідальностіможливе лише у двох
випадках: застосування фізичної силита доведення до самогубства (ст. 115,
116, 119 – 123, 125, 126, 128 Кримінального кодексу України [5]). У всіх ін-
ших випадках працівник в юридичному плані беззахисний. Більш того, чере-
звідносини службової залежності, страх покарання абозвільнення, посилений
політичноюта соціально-економічною нестабільністю в країні, рівень латент-
ності подібних порушеньнадзвичайно високий. Виникає закономірнепитан-
ня: і де ж тут захист здоров’я, честітагідності людинияк «найвищої соціальної
цінності» збоку «соціальноїта правової» держави?..

Необхідно визнати, що на сьогоднішній день проблема психологічного
тискута насильствау трудових відносинах існує, представляє серйозну загрозу
та ніяк не регулюється державою. Для їївирішення, на наш погляд, необхідно
на законодавчому рівні розробитиобов’язковийдовиконання кодекс поведін-
ки учасників трудових відносин, механізм виявлення та розслідування його-
порушень, а також ввести юридичну відповідальність за такіпорушення. При
цьому необхідно повністю виключити можливість службовоїабо іншої залеж-
ностіпосадових осіб, що контролюютьвиконанняцих норм, від можливихпо-
рушників (наприклад, шляхом введення відповідної посади удержавних ор-
ганах з охоронипраціабо залучення незалежних аудиторів).Це стало б суттє-
вим кроком на шляху дозабезпечення захисту прав та основних свобод люди-
ни і громадянина в Україні.
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