
Правові механізми забезпечення та захисту прав і свобод людини і
громадянина, інтересів суспільства та держави. Харків, 2019

© Потопальський А. В., 2019

- 135 -

Потопальський А. В.

ПОНЯТТЯ ТА ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ
ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ЯК ОБ’ЄКТА АДМІНІСТРАТИВНО-

ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ
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внутрішніх справ

Професійна підготовка (навчання) співробітників поліції є
комплексним явищем, яке включає в себе декілька
взаємопов’язаних, але цілком самостійних різновидів
отримання нових професійних навичок та знань, а саме:
первинну професійну підготовку; підготовку у вищих
навчальних закладах із специфічними умовами навчання;
післядипломну освіту; службову підготовку – системний набір
заходів, направлених на закріплення та оновлення необхідних
знань, умінь та навичок працівника поліції з урахуванням
оперативної обстановки, специфіки та профілю його
службової діяльності [1]. Навчанню поліцейських надається
важливе значення, як невід’ємній частині службової кар’єри
кожного поліцейського. Адже безперервне, систематичне
отримання нових знань або ж освіта є основою
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інтелектуального, культурного, духовного, соціального,
економічного розвитку суспільства і держави. Головною метою
освіти є те, що вона забезпечує всебічний розвиток людини як
особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її
талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих
моральних якостей, формування громадян, здатних до
свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі
інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу,
підвищення освітнього рівня народу, забезпечення народного
господарства кваліфікованими фахівцями [2, с.185].

Враховуючи вказаний вище аспект, багато спеціалістів –
учених і практиків сходяться на думці, що освіта в діяльності
сучасних органів Національної поліції України сприяє
підвищенню кадрового потенціалу цього відомства, що,
безперечно, має позитивний характер, тому що кадровий
потенціал правоохоронних органів – це найважливіший
компонент ефективної правоохоронної діяльності. А відтак
одним із основних питань сьогодення є формування
високопрофесійного кадрового корпусу органів поліції,
здатного якісно виконувати поставлені перед ними завдання,
функції та обов’язки, реалізовувати надані права,
забезпечення стабільності службово-трудових відносин осіб
рядового і начальницького складу та оптимальної
збалансованості їх чисельності, раціональне використання
коштів державного бюджету,  що виділяються на таку
підготовку [3, с.144].

Окрім того, важливою характеристикою професійної
підготовки в органах поліції, яка також у великій мірі
визначає її як об’єкт адміністративно-правового регулювання,
є завдання що ставляться перед останньою.  На думку низки
вчених систему завдань професійної підготовки становлять
наступні:

- навчання вмілому виконанню службових обов’язків;
- забезпечення повсякденної готовності до виконання

оперативно-службових завдань, до дій в умовах складної
оперативної обстановки;

- формування у рядового і начальницького складу
високих моральних якостей, сумлінності, почуття особистої
відповідальності за виконання службових обов’язків;
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- підвищення рівня організаційно-управлінської роботи
керівників (начальників) усіх рівнів, спрямованої на
удосконалення професійної майстерності останніх;

- удосконалення навичок керівного складу у навчанні й
вихованні підлеглих щодо впровадження в практику
службової діяльності досягнень науки і техніки, передових
форм та методів роботи, основ наукової організації праці й
управління;

- досягнення високого рівня технічної підготовки
особового складу;

- забезпечення перейняття міжнародного досвіду у сфері
поліцейської діяльності; тощо [4, с.126].

Отже, на основі вище викладеного можна підсумувати, що
професійна підготовка поліцейських – це система
організаційних заходів, здійснюваних в середині системи
органів Національної поліції та направлених на забезпечення
систематичного та безперервного навчання поліцейських,
підвищення рівня їх освіти, наукової обізнаності, набору
професійних навичок та знань, з метою забезпечення
найвищої ефективності, логічності їх роботи та її відповідності
усім поставленим перед поліцейськими органами завданням.
Саме ці особливості найбільш повно розкривають сутність та
значення професійної підготовки як об’єкта адміністративно-
правового регулювання.
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